l MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

RESOLUCION MINISTERIALN® 04 6-202 2

La Paz,
118 ABR 2022

El Informe Técnico GM-DGAA-UAD-In- 63/2022 de fecha 14 de marzo de 2022, emitido
por la Unidad Administrativa de la Direccion General de Asuntos Administrativos e Informe
Juridico GM-DGAJ-UAJ-In-226/2022 de 18 de abril de 2022, de la Unidad de Analisis Juridico
de la Direccion General de Asuntos Juridicos, antecedentes adjuntos, asi como la normativa
correspondiente:

CONSIDERANDO I:

Que el Numeral 2 del Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado,
dispone que toda persona tiene derecho a una fuente laboral estable, en condiciones
equitativas y satisfactorias. Asimismo, el Paragrafo Il del citado Articulo establece que el
Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas.

Que el Numeral 4 Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia sefiala que las Ministras y los Ministros de Estado tienen como
atribucion, ademas de las determinadas en la Constitucion y la Ley, dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Inciso a) del Articulo 1 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, regula los Sistemas de Administracion y
Control de los recursos del Estado y su relacién con el Sistema de Planificacion Integral
del Estado, con el objeto de: Programar, organizar, ejecutar y controlar la capacitacion y el
uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de
las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico.

Que el Articulo 3 de la citada ley, manda que los sistemas de Administracion y de Control
se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico sin excepcion; por su parte el Inciso
b) del Articulo 7 consagra que toda entidad publica organizara internamente, en funcion a
sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control
interno de la referida ley.

Que el Articulo 27 del mismo cuerpo legal, prescribe que cada entidad del Sector Publico
elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion vy
Control Interno regulados por dicha Ley, correspondiendo a la maxima autoridad de la
entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que el Articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, de Modificaciones al
Presupuesto General del Estado (PGE - 2013) vigente de acuerdo al Inciso k) de la
Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, de Presupuesto
General del Estado Gestion 2022, establece que, las entidades publicas, podran dotar

7. anualmente a los servidores publicos de uniformes y ropa de trabajo de acuerdo a su
; (’},‘disponibilidad financiera, para lo cual deberan considerar la particularidad de la funcién a

LQRIIA
X e?fbesarrollar, la atencién al publico, las condiciones climaticas, a efecto de identificar la
*B> entidad publica, mismo que sera responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de
' cada entidad y debera ser reglamentado internamente.

General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como obligacién de los
empleadores, entre otras: Proveer y mantener ropa y/o equipos protectores adecuados
contra los riesgos provenientes de las substancias peligrosas, de la lluvia, humedad, trio,
calor, radiaciones, ruidos, caldos de materiales y otros.

%& El Numeral 14 del Articulo 6 del Decreto Ley N° 16998 de 2 de agosto de 1979, Ley
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rticulo 3 del Decreto Supremo N° 108 de 1 de mayo de 2009, con respecto a la
tn de ropa de trabajo y equipo de proteccién personal, consagra que el Ministerio
rabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional, ejercera control del cumplimiento de las
especificaciones técnicas y procedimientos de dotacién de ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal contra riesgos ocupacionales.
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Que los Numerales 4 y 22 del Paragrafo |, Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de
7 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo, establece que las Ministras
y los Ministros de Estado del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias
asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado tienen la atribucion de
dirigir la gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente, ademas de
emitir Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus competencias.

Que mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 9 de noviembre de 2020, se designa al
ciudadano Rogelio Mayta Mayta como Ministro de Relaciones Exteriores del Estado
Plurinacional de Bolivia.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe Técnico GM-DGAA-UAD-In- 63/2022 de fecha 14 de marzo de 2022,
emitido por la Unidad Administrativa de la Direccion General de Asuntos Administrativos
del Ministro de Relaciones Exteriores, concluye que: “1. Existe la necesidad de contar
con el “Reglamento Interno de Dotacion de Uniformes y Ropa de Trabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores’, mismo que se constituye en un instrumento normativo interno y
regulador para la compra de uniformes y ropa de trabajo, que establece parametros
técnicos, administrativos y juridicos. 2. Bajo ese contexto se determina la viabilidad
técnica de la aprobacion del Reglamento Interno Referido.”

Que el Informe Juridico GM-DGAJ-UAJ-In-226/2022 de 18 de abril de 2022, de la Unidad de
Andlisis Juridico de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores concluye que: (...) 3. El Ministro de Relaciones Exteriores en su condicién de
Méaxima Autoridad Ejecutiva de esta Cartera de Estado, tiene la atribucion de emitir
resolucién administrativa y ministerial dentro el @mbito de sus competencias establecida
en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 465 del Servicio de Relaciones Exteriores
del Estado Plurinacional de Bolivia, Decreto Supremo N° 29894 de Organizacion del
Organo Ejecutivo y la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales; 4.
Que la Unidad Administrativa de la Direccion General de Asuntos Administrativos en
cumplimiento a sus atribuciones elaboro el Proyecto de ‘Reglamento Interno de Dotacion
de Uniformes y Ropa de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores”, organizado en
4 Capitulos, 13 Articulos, 1 Disposicion Final Unica y 2 Anexos; (...) 6. Por las
consideraciones precedentemente sefialadas y el informe Técnico GM-DGAA-UAD-In
63/2022 se determina la viabilidad técnica y legal de aprobar el “Reglamento
Interno de Dotacién de Uniformes y Ropa de Trabajo del Ministerio de Relaciones
Exteriores”, organizado en 4 Capitulos, 13 Articulos, 1 Disposicién Final Unica y 2

Que la Constitucion Politica del Estado establece que las disposiciones sociales y
laborales son de cumplimiento obligatorio; que los derechos y beneficios reconocidos en
“favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las
convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.
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Que el Articulo 20 de la Ley N° 396 de Modificacion al Presupuesto General del Estado,
vigente a la fecha conforme ala Ley N° 1413 de Presupuesto General del Estado Gestidn
2022, establece que las entidades publicas, podran dotar anualmente a los servidores
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“a efectos de su identificacion. Bajo ese contexto, la Unidad Administrativa de la Direccion
General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores eleva en
consideracion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de esta Cartera de Estado el Proyecto de
“Reglamento Interno de Dotacion de Uniformes y Ropa de Trabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores”, organizado en 4 Capitulos, 13 Articulos, 1 Disposicion Final y 2
Anexos.

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores se constituye en la entidad rectora de las
relaciones internacionales del Estado Plurinacional de Bolivia, que desarrolla la gestion de
la politica exterior, conforme a las competencias establecidas en la Ley N° 465 del Servicio
de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia y conforme a las atribuciones
reconocidas a la Maxima Autoridad Ejecutiva de esta Cartera de Estado, actividades que
se realizan a través de las instancias operativas previstas por la Ley del Servicio de
Relaciones Exteriores citado, desempefiando funciones al interior y exterior de pais en los
diferentes eventos. Conforme a los expuestos, se establece la necesidad de que los
servidores publicos de esta Cartera de Estado cuenten con uniformes de ropa de trabajo
con los logotipos del Ministerio de Relaciones Exteriores, que identifiquen a la Entidad en
las diferentes tareas que se viene desarrollando en el marco de las competencias y
cumpliendo el mandato de servicio a la sociedad en el Estado Plurinacional de Bolivia, asi
como, de los servidores publicos que prestan servicios en el servicio exterior.

POR TANTO:

El sefior Ministro de Relaciones Exteriores, en su condicién de Maxima Autoridad Ejecutiva
de la Entidad y en ejercicio de las atribuciones conferidas por norma.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE UNIFORMES
Y ROPA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES”, organizado
en 4 Capitulos, 13 Articulos, 1 Disposicién Final Unica y 2 Anexos, documento que en anexo
forma parte indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- ENCOMENDAR LA SOCIALIZACION del “REGLAMENTO INTERNO DE
DOTACION DE UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES” a la Direccion General de Asuntos Administrativos del

Ministerio de Relaciones Exteriores. P m—————
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE UNIFORMES Y ROPA DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular la dotacion de uniformes y ropa de
trabajo a los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE),
cumpliendo disposiciones legales vigentes en el pais y normas de seguridad.

Articulo 2. FINALIDAD

a) Establecer las modalidades de dotacion de uniformes y ropa de trabajo y su
asignacién segun prioridades y criterios técnicos.

b) Establecer las caracteristicas en la dotaciéon de uniformes y ropa de trabajo,
considerando ésta como medio de identificacion y protecciéon personal de
los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

c) Determinar la periodicidad para la dotacion de uniformes y reposicion de la
ropa de trabajo.

d) Prevenir que los uniformes y la ropa de trabajo asignada a cada servidor
publico no sea utilizada para fines distintos a los institucionales.

Articulo 3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son aplicables a todos los
servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

") Articulo 4. DEFINICIONES

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
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a) Dotacion: Entrega de Uniformes y/o Ropa de Trabajo a los servidores

b)

c)

publicos destinados a identificar y reducir los riesgos en el lugar de trabajo.
Reposicion: Es la entrega de una nueva dotacién de ropa de trabajo, por
deterioro o extravio.

Ropa de Trabajo: Prendas de vestir destinadas a reducir los riesgos en el
lugar de trabajo y/o identificar a los portadores como servidores publicos
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 5. BASE LEGAL

Para la elaboracién del Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes y Ropa de
Trabajo, se ha tomado en cuenta el ordenamiento juridico nacional, compuesto
por las siguientes normativas:

a)
b)

c)

Constitucién Politica del Estado, aprobada el 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de
1990 y su modificacion.

Ley N° 16998, Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y
Bienestar, aprobada mediante Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de
1979.

Ley N° 396, Ley de Modificaciones al Presupuesto General del Estado
(PGE — 2013) aprobada el 26 de agosto de 2013,

Ley N° 465 “Ley del Servicio de Relaciones Exteriores del Estado
Plurinacional de Bolivia”, aprobada el 19 de diciembre de 2013.

Decreto Supremo N° 23318 — A de 3 de noviembre de 1993,
Responsabilidad por la Funcion Publica y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacion del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, modificado por
Decreto Supremo N° 0429 de 10 de febrero de 2010, Decreto Supremo N°
828 de 30 de marzo de 2011 y por el Decreto Supremo N° 3540 de 25 de
abril de 2018.

Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Decreto Supremo No. 108 de 1ro de mayo de 2009, Articulo 3, (Dotacién de
Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal).
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Articulo 6. ADQUISICION Y CARACTERISTICAS

Los niveles jerarquicos del Ministerio de Relaciones Exteriores en
coordinacion con la Unidad de Comunicacion, tienen la obligacion de definir
las caracteristicas (disefio, modelo, color, logotipo, etc.) de los uniformes y
la ropa de trabajo, para asegurar la adquisicion oportuna y adecuada segun
las funciones que desempenan los servidores publicos.

Las caracteristicas generales que deberan considerarse para la adquisicion
de ropa de trabajo son:

a) La particularidad de la funcion a desarrollar (trabajo operativo de campo
y riesgos que involucre el desempeno de funciones), segun las
condiciones climaticas regionales.

b) Identificacion de los servidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

c) Los uniformes y/o ropa de trabajo deberan contar con el logotipo
institucional (excepto botas, botines, guantes y otros de tamafo que no
permitan dicha identificacion).

La adquisicion de uniformes y/o ropa de trabajo se llevara a cabo en forma
anual y de acuerdo a los procedimientos establecidos en las Normas
Basicas de Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y del
Reglamento Especifico.

La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos y Escalafén se constituiran en unidad solicitante para la
adquisicion de uniformes destinados al personal técnico, profesional o
administrativo, misma que debera especificar y justificar la necesidad y uso
de la adquisicion, previa autorizacion.

La ropa de trabajo, debera garantizar condiciones seguras, ser de buena
calidad, responder a los principios de ergonomia y no deberan constituirse
en factores de riesgos para los servidores publicos.
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VI. Las unidades y areas organizacionales se constituiran en unidades
solicitantes para la adquisicién de ropa de trabajo destinada al personal
técnico, profesional o administrativo, mismas que deberan especificar y
justificar la necesidad y uso de la adquisicion.

VIl. La DGAA a través de la Unidad de Recursos Humanos y Escalafon
aprobara las solicitudes remitidas de las areas y unidades organizacionales
solicitantes para la adquisicion de la ropa de trabajo, destinada al personal
técnico, profesional o administrativo, considerando las caracteristicas de
sus funciones especificas.

Articulo 7. REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Es responsabilidad de la Direccion General de Asuntos Administrativos (DGAA)
del Ministerio de Relaciones Exteriores la revision y actualizacion del presente
Reglamento, considerando la dinamica administrativa y las nuevas disposiciones
que puedan emitirse al respecto, en coordinacién con la Unidad Administrativa y la
Unidad de Recursos Humanos y Escalafén segun corresponda.

CAPITULO Il
DOTACION, USO, REPOSICION Y DEVOLUCION
Articulo 8. (DOTACION)

La entrega sera efectuada mediante la Unidad Administrativa - Area de Almacén, a

.las areas y unidades organizacionales solicitantes bajo acta, que sera emitida por

el Sistema de Almacenes.

Las areas y unidades organizacionales solicitantes realizaran la entrega en forma
personal a cada servidor publico bajo acta, misma que seguira el modelo

;;'r-ontenldo en el Anexo 1 del presente Reglamento.

Zrtlculo 9. OBLIGACIONES PARA EL USO DE UNIFORMES Y ROPA DE
TRABAJO
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Los servidores publicos dependientes del Ministerio de Relaciones Exteriores
tendran las siguientes obligaciones respecto al uso de uniformes y/o ropa de
trabajo:

a) El uniforme y/o ropa de trabajo es de uso obligatorio por parte de los
servidores publicos y deberan desempefar sus funciones, provistos de la
misma, ya que esta, es destinada a identificarlo y/o protegerlo de cualquier
riesgo.

s b) Los servidores publicos deben mantener en buenas condiciones el uniforme
y/o ropa de trabajo.

c¢) La Unidad de Recursos Humanos y Escalafon, es responsable de velar por el
cumplimiento del uso del uniforme y/o ropa de trabajo.

d) La utilizacién de la ropa de trabajo es de uso estrictamente personal.

e) Todo servidor publico del Ministerio de Relaciones Exteriores tiene la
obligacion de reportar a la Unidad de Recursos Humanos sobre casos
detectados de uso indebido de ropa de trabajo.

f) Los servidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que reciban
una dotacién de ropa de trabajo, asumen su custodia, debiendo preservaria
hasta el momento de su devolucion (para destruccion).

Articulo 10. REPOSICION

I. A la conclusion de cada gestion, la Unidad de Recursos Humanos y
Escalafén, en coordinacion con las areas técnicas, evaluara la necesidad de
adquirir nueva ropa de trabajo, para su reposiciéon y/o complementacion en la
siguiente gestioén.

Il. La Unidad de Recursos Humanos repondra el uniforme y las areas y
unidades organizacionales la ropa de trabajo deteriorada por razones de
actividad laboral o cuando exista una nueva dotacion.

lll. En caso de extravio, el servidor publico cubrira el costo de la prenda
extraviada. Se procedera a la reposicion previo depodsito del costo de la
prenda extraviada en la cuenta bancaria sefialada por la Unidad Financiera.

< Articulo 11. DEVOLUCION
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En caso de cese de funciones de un servidor publico, este debera devolver
inmediatamente el uniforme y/o ropa de trabajo, que le fue dotada a la Unidad
Administrativa — Area de Almacenes, mediante acta de devolucién Anexo 2.

Articulo 12. PROHIBICIONES

Los Servidores dependientes del Ministerio de Relaciones Exteriores se
encuentran sometidos a las siguientes prohibiciones respecto a la dotacion,
s asignacion, uso y reposiciéon de ropa de trabajo:

a) El uso del uniforme y/o ropa de trabajo con caracteristicas distintas a las
establecidas y definidas por la Entidad.

b) El uso del uniforme y/o ropa de trabajo en actividades particulares.

c) Permitir el uso del uniforme y/o ropa de trabajo a terceras personas ajenas
a la entidad.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 13. SANCIONES

El régimen sancionatorio para la dotacion, asignacion, uso y reposicion de
uniformes y ropa de trabajo a los servidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, se regira por el Reglamento Interno de Personal (RIP) del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

3
by

DISPOSICION FINAL UNICA

Los casos referentes a la dotacidon, uso y reposicién del uniforme y/o ropa de
trabajo que no estén contemplados en el presente Reglamento, seran analizados
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por la Direccién General de Asuntos Administrativos, con el fin de que previa
aprobacion por el Ministro de Relaciones Exteriores, puedan emitirse instructivos
complementarios.
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ANEXO 1
PLANILLA DE ENTREGA DE UNIFORME Y/O ROPA DE TRABAJO
5= BOLIVIA
Area/Unidad Organizacional:
Lugar y Fecha: I
DESCRPCION DE LA ROPA DE TRABAJO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CHAMARRA OVEROL CHALECO GUANTES CAMISAS BOTAS FIRMA
TALLA N° TALLA N° TALLA N° TALLA N° TALLA N° TALLA N°
1
2
3
4
5
6
'
8
9
10
11
12
13
14
15
RECEPCION EN COMFORMIDAD ENTREGA EN CONFORMIDAD Observaciones:
UNIDAD SOLICITANTE ALMACENES UNIDAD ADMINISTRATIVA URRHHYE VoBo DGAA




o ANEXO 2

(,qu ™ BOLIVIA o boenones ACTA DE DEVOLUCION - UNIFORME Y/O ROPA DE TRABAJO

Nombres y Apellidos: : .
Direccion:

Cargo: Area/Unidad Organizacional:

Lugar y Fecha:

N° | ITEM DESCRIPCION ESTADO ACTUAL

RECEPCION EN COMFORMIDAD ENTREGA EN CONFORMIDAD Observaciones:

SERVIDOR PUBLICO ALMACENES URRHH YE




