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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME N° UAI - 012/2018

PRIMER SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DE RECOMENDACIONES AL
INFORME UAI N° 008/2017 RESPECTO DEL "“RELEVAMIENTO DE INFORMACION
ESPECIFICA SOBRE LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016-
2020 DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES”

Objetivo del Examen

Verificar el cumplimiento e implantacion de las recomendaciones contenidas en el Informe N° UAI-
008/2017, relativo al "Relevamiento de Informacion Especifica sobre la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Objeto del Examen

Constituyen objeto del presente seguimiento, el Informe UAI N° 008/2017 de 28 de julio de 2017, toda
la documentacion de respaldo respecto a la implantacion de las recomendaciones y su
correspondencia con el cronograma de implantacién de las recomendaciones como sustento para
evaluar el grado de la implantacion de las mismas.

Alcance

El alcance del seguimiento se circunscribe a verificar el grado de implantacion de las 6
recomendaciones contenidas en el Informe UAI N° 008/2017, trabajo que se realizé de acuerdo a
Normas de Auditoria Gubernamental y cubri6 la revisién de evidencia de la documentacién de
respaldo al 31 de octubre de 2018.

Resultados del Seguimiento

Los resultados del primer seguimiento, respecto a las recomendaciones son los siguientes:
Recomendaciones Cumplidas

2.1.1 Inconsistencias entre el Plan Estratégico Institucional 2016-2020 y los lineamientos para
formulacion del PEI

2.1.2 Inconsistencias en la formulacion de la Linea Base e Indicador de Impacto

2.1.3 Ausencia de asignacion presupuestaria para cada accion

2.1.4 Inconsistencia de informacion entre el Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Sectorial
de Desarrollo Integral (PSDI)

2.1.5 Inconsistencias entre el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Programa Operativo Anual
(POA)

2.1.6 Deficiencias en la formulacion de objetivo
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