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VISTOS:

El Informe GM-DGAA-URH-In-23/2025 de 5 de marzo, Informe GM-DGAA-URH-In-
35/2025 de 13 de marzo, emitidos por la Unidad de Recursos Humanos,
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos e Informe Juridico
GM-DGAJ-UAJ-In-76/2025 de 24 de marzo, de la Unidad de Analisis Juridico,
Direccién General de Asuntos Juridicos, ambas del Ministerio de Relaciones
Exteriores, antecedentes adjuntos y la normativa correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que el Numeral 4, Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado,
asi como, los Incisos d) y w), Paragrafo I, Articulo 14 del Decreto Supremo N°4857
de Organizacién del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de 6 de enero de
2023, establecen que las (os) Ministras (os) de Estado tienen como atribucion, dictar
normas administrativas y emitir Resoluciones Ministeriales en el ambito de su
competencia.

Que en el marco del Articulo 7 de la Ley N° 465 del Servicio de Relaciones
Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia de 19 de diciembre de 2013, el
Ministerio de Relaciones Exteriores tiene como Maxima Autoridad Ejecutiva,
representacion legal e institucional, a la Ministra o el Ministro de Relaciones
Exteriores, con rango de Embajadora o Embajador Plenipotenciario y
Extraordinario, maxima instancia jerarquica y de decision del Servicio Central y del
Servicio Exterior.

Que por Decreto Presidencial N° 5066 de 27 de noviembre de 2023, se designo a
la ciudadana Celinda Sosa Lunda, como Ministra de Relaciones Exteriores del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Que el Articulo 232 de la Norma Constitucional especifica que “La Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que el Articulo 1 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
de 20 de julio de 1990, modificado por el Paragrafo |, Disposicion Adicional Segunda
de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 21 de
enero de 2016, infiere que “(...) regula los sistemas de administracion y control de
los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, con el objeto de: Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el
uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos
del Sector Publico; Disponer de informacién util, oportuna y confiable asegurando la
razonabilidad de los informes y estados financieros; Lograr que todo servidor
publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos
que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacion;
. Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el
/Tj}"'r‘ manejo incorrecto de los recursos del Estado.”
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Personal, en procura de la cxepc:a en l\a'r' cion publica, determinara los puestos
de trabajo efectivamente nece & equisitos y mecanismos para proveerlos,

implantara regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarrollara las
capacidades y aptitudes de los servidores y estableceré los procedimientos para el
retiro de los mismos.”

Que el Inciso c¢), Articulo 20 de la referida Ley, refiere que todos los sistemas se
regiran por organos rectores con atribucién basica de compatibilizar o evaluar,
segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entidad o
grupo de entidades que realizan actividades similares, en funciéon de su naturaleza
y normatividad basica. Y su Articulo 27, dispone: “Cada entidad del Sector Publico
elaboraré en el marco de las normas bésicas dictadas por los érganos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion
y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e
Inversion Publica. Corresponde a la méaxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion.”

Que las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, aprobado por
Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, *(...) tienen por objeto regular
el Sistema de Administracién de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco
de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos
Reglamentarios correspondientes.”

Que el Articulo 4 de las Normas Basicas, identifica al Ministerio de Hacienda actual
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como el érgano rector del Sistema de
Administracion de Personal, con atribuciones basicas descritas en el Articulo 20 de
la Ley N° 1178, ejercidas a través de su organismo técnico especializado, el Servicio
Nacional de Administraciéon de Personal (SNAP).

Que el Articulo 17 de la referida Norma Juridica, determina que el proceso de
programacion operativa anual individual establecera y definira los objetivos de cada
puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempefio, se
constituye en la base para la evaluacion del desempefio y se tomara en cuenta lo
siguiente:

“a) La determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se
esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el
Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados por el Servicio
Nacional de Administracién de Personal.

b) La Programacién Operativa Anual Individual (POAI) de cada funcionario de carrera, una vez
aprobada, debera ser remitida a la Superintendencia de Servicio Civil con fines de registro,
asi como cualquier modificacion.

¢) La programacion operativa anual individual contendra:

- Identificacion: la denominacién, la dependencia, la supervisién ejercida, la categoria y la
ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.

- Descripcién: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y
cantidad.

- Especificacién: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante. Esta informacién estaréd expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de
cada gestién en funcién a la Programacién de Operaciones Anual. El conjunto de las
programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de
FPuestos de ésta.”

Que el Informe GM-DGAA-URH-In-35/2025 de 13 de marzo, complementario al
Informe GM-DGAA-URH-In-23/2025 de 5 de marzo, emitido por la Unidad de
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Recursos Humanos, de endlebtgid Yaz Direccién  General de Asuntos

Administrativos del Minister e Relacmngg xteriores, justificd la propuesta de
actualizacién del Manual de P sta&d{-:d s:e vicio Central de esta Cartera de Estado,
exponiendo:

o “(...) la necesidad de actualizar el Manual de Puestos del Servicio Central del Ministerio de
Relaciones Exteriores en los 305 items, para la gestion 2025, asimismo, se establece la
viabilidad para realizar dicha actualizacién, considerando la coordinacion realizada con los
inmediatos superiores de las diferentes Unidades Organizacionales del Servicio Central del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para realizar la revisién, la asistencia y el seguimiento
al llenado de los formularios POAls de las servidoras y los servidores publicos del Servicio
Central del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de la normativa vigente, en
cumplimiento al Sistema de Administracién de Personal y sus Normas Basicas, y en funcion
a la naturaleza y caracteristicas especificas de esta Cartera de Estado.

o la Unidad de Recursos Humanos ha gestionado el tramite de la Formulacion de la
Programacion Operativa Anual Individual — POAI, en estricto apego a la normativa legal
vigente. La Programacion Operativa Anual Individual — POAI, refleja la dependencia,
supervision ejercida, categoria y ubicacién de cada cargo dentro de la Estructura
Organizacional del MRE.

* Asimismo, describe el objetivo, las normas a cumplir, las funciones y los resultados que se
espera de las mismas, como también establece los requisitos que exige el cargo. El
Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con 305 items para la gestion 2025, que en su
conjunto constituyen el Manual de Puestos, correspondiendo la aprobacion del mismo a
través de Resolucion Ministerial.”

Que el Informe Juridico GM-DGAJ-UAJ-In-76/2025 de 24 de marzo, pronunciado
por la Unidad de Analisis Juridico de la Direccion General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores concluyd: “Por los argumentos expuestos, la
normativa legal citada, asi como el Informe GM-DGAA-URH-In-23/2025 (...) y el
Informe complementario GM-DGAA-URH-In-35/2025 (...), emitido por la Unidad de
Recursos Humanos de la Direcciéon General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Relaciones Exteriores (...): 2. (...) se considera pertinente, APROBAR
la actualizacion de MANUAL DE PUESTOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, mediante Resolucién Ministerial, en mérito a lo dispuesto en los
Articulos 7 y 27 de la Ley N° 1178, el cual establece que cada entidad del Sector
Publico elaborara en el marco de las normas bdsicas dictadas por los organos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de
Administracién y Control Interno y que corresponde a la maxima autoridad de la
entidad su implementacién. 3. Abrogar la Resolucion Ministerial N° 170/2024, de
23 de julio de 2024.”, asimismo recomienda: (...) 1. Emitir Resolucion Ministerial
disponiendo la aprobacion del “MANUAL DE PUESTOS DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES” 2. La Direcciéon General de Asuntos Administrativos
a través de la Unidad de Recursos Humanos debera socializar e implementacion
del MANUAL DE PUESTOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES”
por la Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Relaciones
Exteriores.”

POR TANTO:

La sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, en su condicion de Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Entidad y en ejercicio de las facultades conferidas.

RESUELVE:

51 PRIMERO. — Aprobar el Manual de Puestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
\ en su integridad, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones.
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SEGUNDO.- Dejar sin efe d,laoR%!sﬂ% Cida Ly isteria 22024 de 23 de julio
de 2024 y todas las disposiclofigs. rigs &’la presente Resolucion Ministerial.

TERCERO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, a través de la Unidad

de Recursos Humanos queda encargada de su implementacion, aplicacion,
ejecucion, difusion y/o socializacién.

Registrese, publiquese, cumplase y archivese.

Copia Fiel del Original que cursa en el Ar;hivo I
AMMG/DEH/rqa de la Unidad de Gestién Juridica, dependiente
HR: 10742.25 de la Direccién General de Asuntos juridicos.
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Antonio Mario Molina Guzman
m DIRECTOR GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS
Minlsterio de Relaciones Exteriores
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