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VISTOS:

Los Informes: GM-DGAA-UAD-In-198/2024, de 16 de diciembre de 2024, del Area
Métodos y Organizacién de la Unidad Administrativa dependiente de la Direccion General
de Asuntos Administrativos; GM-DGP-UPGP-In-75/2024, de 17 de diciembre de 2024,
de la Unidad de Planificacion y Gestion de Proyectos dependiente de la Direccion
General de Planificacion; VCEI-DGIF-In-01/2025, de 9 de enero de 2025, de la Direccion
General de Integracion y Fronteras dependiente del Viceministerio de Comercio Exterior
e Integracion, del Ministerio de Relaciones Exteriores, e Informe Juridico GM-DGAJ-UAJ-
In-14/2025, de 16 de enero de 2025, emitido por la Unidad de Analisis Juridico de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, antecedentes adjuntos, asi como la normativa
correspondiente.

CONSIDERANDO I:

Que, el Numeral 4, Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, asi
como, los Incisos d) y w), Paragrafo |, Articulo 14 del Decreto Supremo N°4857 de 6 de
enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
establecen que las (os) Ministras (os) de Estado tienen como atribucion, dictar normas
administrativas y emitir Resoluciones Ministeriales en el ambito de su competencia.

Que, mediante Decreto Presidencial N° 5066 de 27 de noviembre de 2023, se designa
a la ciudadana Celinda Sosa Lunda, como Ministra de Relaciones Exteriores del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Que, el Articulo 7 de la Ley N° 465 de 19 de diciembre de 2013, del Servicio de
Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, determina que el Ministerio de
Relaciones Exteriores tiene como Maxima Autoridad Ejecutiva, representacion legal e
institucional, a la Ministra o el Ministro de Relaciones Exteriores, con rango de
Embajadora o Embajador Plenipotenciario y Extraordinario, maxima instancia jerarquica
y de decision del Servicio Central y del Servicio Exterior, en cuanto a la ejecucion y
coordinacién de la politica exterior boliviana.

Que, el Paragrafo | del Articulo 8 de la Ley N° 465 de 19 de diciembre de 2013, del
Servicio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia, establece que los
Viceministerios se hallan a cargo de las Viceministras o Viceministros, con rango de
Embajadoras o Embajadores y que conforme al area de su competencia, generan y
ejecutan politicas publicas y asumen la responsabilidad de la supervision directa sobre
las Direcciones Generales de su dependencia, constituyendo la maxima instancia de
decisién respecto a las funciones legales asignadas a cada una de ellas.

Que, el Articulo 9 de la Ley del Servicio de Relaciones Exteriores del Estado
Plurinacional, respecto a las Direcciones Generales, dispone que las Direcciones
Generales representan el nivel superior operativo o administrativo del Servicio Central 'y
se hallan a cargo de una Directora o Director General, con rango de Embajadora o
Embajador que cumple sus funciones bajo dependencia de la Ministra, Ministro,
Viceministras o Viceministros, segun corresponda.

Que, el Articulo 10 del mismo cuerpo normativo con relaciéon a las Unidades y Areas
Operativas prevé que las unidades y areas operativas constituyen el nivel operativo del
Servicio Central a cargo de una jefa o jefe de unidad o responsable, segun corresponda,
en areas especificas y de competencia definidas, bajo dependencia directa de la
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corresponda.

Que, el Inciso a) del Articulo 2 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de
Administracion y Control Gubernamentales, sefiala que el Sistema de Organizacion
Administrativa se constituye en el conjunto ordenado de normas, criterios vy
metodologias, que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan
Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual regulan el proceso de
estructuracion organizacional de las entidades publicas, es decir, tiene el proposito de
establecer la estructura organizacional de las instituciones del sector publico, para el
logro de los objetivos institucionales.

Que, el Numeral 13 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa
aprobado por Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, con relacion a
los resultados del analisis organizacional, sefiala que en base al resultado del analisis
organizacional se podran tomar decisiones respecto a los siguientes aspectos: “Adecuar,
fusionar, suprimir y/o crear areas y unidades; y Reubicar las diferentes unidades en la
estructura.”

Que, los Incisos a) y b) del Paragrafo Il del Articulo 12 del Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa (RE - SOA) del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado por Resolucion Ministerial N° 101 — 2022, de 5 de julio de 2022,
establece:

“Ill. Resultado y Formalizacion del Analisis Organizacional

Los resultados y conclusiones del Analisis Organizacional deberan ser formalizados
en el documento del Anélisis Organizacional, que contenga las recomendaciones
precisas que sirvan de insumo para la toma de decisiones para las instancias
correspondientes, sobre, al menos, los siguientes aspectos:

a) Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear areas y unidades organizacionales en funcion
de lograr los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI.

b) Reubicar unidades dentro misma estructura.”

El parrafo segundo del Articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Relaciones Exteriores, preve:
“La estructura organizacional también podra ser ajustada cuando sea necesario en base
a un anélisis coyuntural a fin de responder a cambios del entorno que afecten el ejercicio
de la gestiéon y/o al cumplimiento de los objetivos. El (la) Ministro de Relaciones
Exteriores deberé aprobar tanto el informe de analisis como la propuesta de ajuste.”

CONSIDERANDO I

Que, el Informe Técnico GM-DGAA-UAD-In-198/2024, de 16 de diciembre de 2024, del
Area Métodos y Organizacion de la Unidad Administrativa dependiente de la Direccion
General de Asuntos Administrativos, en su analisis tecnico, concluye:

“1. Con Informe Técnico VCEI-DGIF-UIL-MEC-015/2024 (Hoja de Ruta N° 66664.24) de
6 de diciembre de 2024, la Unidad Solicitante "(...) identifica la necesidad de una
reestructuracién organizativa de la Direccion General de Integracion y Fronteras,
Resolucion Ministerial N° 262/2024 de 18/10/2024, del Viceministerio de Comercio
Exterior e Integracién con la creacién de la Unidad de Integracién Regional y cambio de
denominacién de la Unidad de Integracion Econémica por Unidad de Integracion
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2. En base a la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales y su modificacién, Resolucién Suprema N° 217055 que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
101/2022 de 5 de julio de 2022, Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, se
considera técnicamente viable la propuesta de reestructuracion de la Direcciéon General
de Integracién y Fronteras dependiente del Viceministerio de Comercio Exterior e
Integracion, con el cambio de denominacion de la Unidad de Integracion Economica y
creacion de la Unidad de Integracion Regional.”

Que, el Informe GM-DGP-UPGP-In-75/2024, de 17 de diciembre de 2024, de la Unidad
de Planificacion y Gestion de Proyectos dependiente de la Direccion General de
Planificacion, en su analisis técnico, concluye:

“La propuesta de restructuracion organizacional planteada en el informe técnico VCEI-
DGIF-UIE-In-15/2024, emitido por el Profesional Analista en Comercio Exterior 'y
Logistica, que considera viable la propuesta de la nueva estructura organizacional de la
Direccién General de Integracion y Fronteras, no afectara el cumplimiento de las
Acciones de Mediano Plazo, ni Corto Plazo, por tanto es viable en el marco de las
Competencias de la Direccion General de Planificacion dicha restructuracion
organizacional.

El Informe Técnico GM-DGAA-UAD-In-198/2024 emitido por la Responsable de Meétodos
y Organizacion, en sus conclusiones determina la viabilidad de la Restructuracion de la
Direccion General de Integracion y Fronteras del Viceministerio de Comercio Exterior e
Integracién, con el cambio de denominacion de la Unidad de Integracion Economica y
creacién de la Unidad de Integracion Regional hecho que no afecta el cumplimiento de
la planificacién institucional.”

Que, el Informe Técnico VCEI-DGIF-In-01/2025, de 9 de enero de 2025, de la Direccion
General de Integracion y Fronteras dependiente del Viceministerio de Comercio Exterior
e Integracion, en su analisis técnico, concluye:

“Por lo expresado en los parrafos precedentes, se ha identificado la necesidad de la
reestructuracién organizativa de la Direccion General de Integracion y Fronteras, en
cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 262-2024 de 18/10/2024 que crea la Unidad
de Integracién Regional y cambio de denominaciéon de la Unidad de Integracion
Econdémica por Unidad de Integracion Subregional de la Direccion General de Integracion
y Fronteras del Viceministro de Comercio Exterior e Integracion, por lo que se concluye
pertinente la aprobacién de la nueva estructura organizacional del Viceministerio de
Comercio Exterior e Integracion (...)

(...) Asimismo, la propuesta de reestructuracion organizativa fue revisada por la
Direccién General de Asuntos Administrativos (Informe Técnico GM-DGAA-UAD-In-
198/2024) y la Direccion General de Planificacion (Informe GM-DGP-UPGP-In-75/2024),
no existiendo objecién u observacion al respecto, por lo que se considera tecnicamente
viable la propuesta de la nueva estructura organizacional de la Direccion General de
Integraciéon y Fronteras dependiente del Viceministerio de Comercio Exterior e
Integracion del Ministerio de Relaciones Exteriores.”

Que, el Informe Juridico GM-DGAJ-UAJ-In-14/2025, de 16 de enero de 2025, emitido por
la Unidad de Analisis Juridico, dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos,
sobre la viabilidad legal concluye:
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“Conforme a los arg egtos expuegfd / la normativa legal citada, el Informe Técn('co
VCEI-DGIF-IN-01/2025d4€+9 de en de 2025, de la Direccién General de Integracion
y Fronteras dependiente del Viceministerio de Comercio Exterior e Integracion; Informe
GM-DGP-UPGP-In-75/2024, de 17 de diciembre de 2024, de la Direccion General de
Planificacién, e Informe Técnico GM-DGAA-UAD-In-198/2024, de 16 de diciembre de
2024, de la Direcciéon General de Asuntos Administrativos el Ministerio de Relaciones
Exteriores, se considera viable incorporar en la Estructura Organizacional del Ministerio
de Relaciones Exteriores la Unidad de Integracion Regional y la Unidad de Integracion
Subregional dependiente de la Direccion General de Integracion y Fronteras del
Viceministerio de Comercio Exterior e Integracién de esta Cartera de Estado, en
consecuencia, aprobar la nueva Estructura Organizacional del Ministerio de Relaciones
Exteriores, representada en el Organigrama Institucional adjunto.”

POR TANTO:

La sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, en su condicion de Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Entidad y en ejercicio de las facultades conferidas.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Estructura Organizacional del Ministerio de Relaciones Exteriores
representada en el Organigrama Institucional que en adjunto forma parte integrante e
indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- Las Unidades Organizacionales cuyas estructuras son modificadas
deberan iniciar con las gestiones pertinentes a fin de ajustar los respectivos instrumentos
normativos referidos al Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Puestos,
Programa Operativo Anual (POA). Programa Operativo Anual Individual (POAI) y otros,
que conlleven su modificacién como consecuencia de la aprobacion de la Nueva
Estructura Organizacional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

TERCERO.- Abrogar la Resolucién Ministerial N° 156-2023, de 28 de julio de 2023.

CUARTO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, queda encargada de
asumir las acciones pertinentes para el cumplimiento y difusion de lo dispuesto en la
presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
de la Direccién Genes d de Asuntos Juridicos.
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